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ADMINISTRACION LOCAL

1960/26

AYUNTAMIENTO DE TIJOLA

ANUNCIO

Expediente n°® 2026/092422/900-021/00009
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccién por concurso-oposicion de 6 plazas de Pedn/a de limpieza en edificios Municipales y 1

plaza de pedn/a de limpieza en Vias Publicas, como personal laboral fijo.

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Tijola (Almeria) celebrada el 01
de julio de 2026, la convocatoria y bases del proceso de seleccion por concurso-oposicion de 6 plazas de Peon/a de limpieza en
Edificios Municipales y 1 plaza de Pedn/a de Limpieza en Vias Publicas, como personal laboral fijo en el Excmo. Ayuntamiento de
Tijola (Almeria), se adjuntan las bases reguladoras que regiran dicha convocatoria y proceso de seleccion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del

anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION POR CONCURSOQ-OPOSICION DE 6
PLAZAS DE PEON/A DE LIMPIEZA EN EDIFICIOS MUNICIPALES Y 1 PLAZA DE PEON/A DE LIMPIEZA EN VIAS
PUBLICAS, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TiJOLA (ALMERIA)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad, por el sistema de seleccion de concurso-oposicion, las siguientes plazas
de personal laboral fijo, dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2023-2024 del
Excmo. Ayuntamiento de Tijola (Almeria), publicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia de Almeria N° 245 de 27-12-2023,

N° 244 de 19-12-2024 y N° 48 de 11-03-2026, respectivamente:

Denominacion de la Plaza

N° de Vacantes

Tipo de Jornada

Pedn/a de Limpieza en Edificios Municipales

6

Completa

Pedn/a de limpieza en Vias Publicas

1

Completa

Estas plazas se encuentran dentro de la Agrupacion Profesional E (Antiguo Grupo E).
A continuacion se detallan la mision y las funciones genéricas y especificas de dichas plazas:

1.-Pedn/a de Limpieza en Edificios Municipales (E):

1.A.1.- Mision: Realizar limpieza y mantener el buen orden en el interior de edificios publicos, oficinas, almacenes, casas

rurales y en general en las dependencias municipales.
1.A.2.- Funciones Genéricas:

* Limpieza de la casa consistorial, oficinas anejas e instalaciones municipales.

* Cumplir con las normas de prevencion de riesgos laborales.
* Usar los equipos de proteccion individual.
* Responsabilizarse del material.

* Cumplir con la normativa en materia de Riesgos Laborales de su puesto de trabajo.

* Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

1.A.3.- Funciones Especificas:
* Barrido, fregado y encerado de suelos.
* Limpieza de papeleras.

* Limpieza y dar brillo a los adornos, herrajes y otros objetos de metal.

* Limpieza de mobiliario y enseres.
* Limpiar los cuartos de bafio y servicios.

* Utilizacion de maquinas tales como limpiadoras, aspiradoras y enceradoras.

* Solicitud de utiles y productos de limpieza.

* Deposito de productos en los lugares que se le indiquen para su recogida por el servicio pertinente.

* Colaborar en el ahorro energético apagando luces, cerrando grifos de agua, ventanas, etc. y dando avisos de las averias

detectadas.

* Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior

jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece, y, en general, de la Corporacion.
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2-Pedn/a de Limpieza en Vias Publicas (E):

2.A.1.- Mision: Mantenimiento de la limpieza de los espacios municipales de uso publico (caminos, calles, avenidas, calzadas,
aceras, plazas, parques, jardines, solares efc).

2.A.2.- Funciones Genéricas:

* Ejecutar tareas que supongan primordialmente la aplicacion de esfuerzo fisico, sin exigir conocimientos propios de un oficio
determinado.

* Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacion a la prevencion de riesgos laborales.

* Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

* Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

2.A.3.- Funciones Especificas:

* Limpieza basica de todas las areas del municipio, bien con barrido manual, maquina de aspiracion...

* Recoger y trasladar los residuos de limpieza.

* Organizacion y limpieza de material, herramientas y demas enseres del almacen municipal.

* Transportar enseres y mobiliario en cualquier dependencia de la Corporacion.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, los/las aspirantes, deberan cumplir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de titulo/titulos exigido/s en cada categoria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de admision de solicitudes. Al tratarse de plazas englobadas dentro de la agrupacion profesional E (Antiguo grupo E), no se
exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo. Todo ello, de conformidad con lo
establecido en la Disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERA. Turno de Reserva

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se reservara, de las 6 plazas ofertadas de Pedn/a de Limpieza
en Edificios Municipales, una para ser cubierta por personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al
treinta y tres por ciento. En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes al puesto ofertado.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion del interesado, atendiendo a lo dispuesto
en la base cuarta del presente documento.

En el supuesto de que aspirantes con discapacidad no se hayan presentado por el tumo de reserva de personas con
discapacidad, o se hubieran presentado al mismo y no hubieran superado el proceso selectivo y por tanto no hubieran obtenido
plaza, esta se acumula a las plazas de peon/a de limpieza en edificios municipales de turno libre.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo IIl), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza a la que se opta, se dirigiran a
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Tijola (Almeria), y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes presentadas en las oficinas de
correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran, en dichas oficinas en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en
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este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que
fueron entregadas en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en ofro registro distinto al del Ayuntamiento de Tijola (Almeria) debera comunicarse en el mismo
dia de presentacion, mediante correo electronico a la direccion registro@tijola.es con el asunto: avance instancia para participar
en proceso selectivo para la provision de plazas (poner el nombre de la plaza a la que se opta) mediante el proceso selectivo de
concurso-oposicion, Ayuntamiento de Tijola (Almeria), indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion y lugar
donde se ha presentado. Esta solicitud debera ser recibida en este Ayuntamiento de Tijola (Almeria) en el plazo maximo de cinco
dias naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de presentacion.

Asimismo, las bases integras de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento con direccion: https://www.tijola.es, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
El extracto de la convocatoria que se publique en el B.O.E. debera contener la denominacion de la Corporacion que convoca,
clase y numero de plazas, fecha y nimero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales, se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los aspirantes que opten por el turo de reserva de personas con discapacidad, lo haran constar en su solicitud (Anexo 1),
declarando que rednen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A los solos efectos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, la persona candidata debera adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad permanente, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido. La adaptacion de medios, tiempos y
otros ajustes razonables se otorgara Unicamente en aquellos casos en los que la discapacidad guarde relacion con la prueba a
realizar. Corresponde al Tribunal resolver sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion, segin las circunstancias
especificas de cada prueba. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en
turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la
sede electronica de este Ayuntamiento con direccion https://www.tijola.es.

Dichos aspirantes que opten al furno de reserva de personas con discapacidad, ademas, deberan aportar informe técnico
vinculante emitido por los Centros de Valoracion y Orientacion (dependientes de la Junta de Andalucia) competentes que
determinen la aptitud para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta.

Las personas aspirantes presentaran una solicitud de participacion para cada convocatoria a la que deseen concurrir.

En caso de querer ejercitar su derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion o que
hayan sido elaborados por cualquier otra administracion, recogido en el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las AAPP, solo podran ser aportados por esta Administracion los documentos elaborados
por este Ayuntamiento de Tijola (Almeria), debiendo indicarlo de forma expresa. En la actualidad no esta disponible el acceso a
las bases de datos de otras Administraciones Publicas.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derecho de examen del Excmo.
Ayuntamiento de Tijola (Almeria), los/las aspirantes para ser admitidos, deberan abonar la cantidad que corresponda a la
categoria de la plaza convocada, sin perjuicio de las reducciones, exenciones y bonificaciones establecidas en la misma:

SUBGRUPO A1 SUBGRUPO A2 SUBGRUPO C1 SUBGRUPO C2 GRUPOE
60 € 55 € 45€ 40 € 35HE

Dichas tasas se abonaran a través de transferencia bancaria a los nimeros de cuenta de CAJAMAR: ES 25 3058 0018 8127
3200 0032 O DE UNICAJA: ES 20 2103 5880 5104 6000 0057.

Los derechos de examen solo seran devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas selectivas. El no abono de la
cantidad correspondiente supone la exclusion de tomar parte en las mismas.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2, apartado a, son
los siguientes:

* Documento Nacional de Identidad o documento de identificacion del pais correspondiente.

En el tramite de presentacion de la solicitud habran de relacionarse los méritos alegados por los/las interesados/as, en el
apartado “Documentacion/Autobaremo”. Las puntuaciones generadas en dicho documento solo tienen valor informativo para el
aspirante.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, comprobado el pago de derechos de examen y demas requisitos de acceso, la
Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento con direccion
https://www.tijola.es, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.
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Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos
y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento con direccion https://www.tijola.es. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos,
y en ella se hara constar la designacion nominal del Tribunal, asi como el dia, hora y lugar de realizacion de las pruebas
selectivas.

Una vez comenzados los procesos selectivos, las publicaciones de los sucesivos anuncios y comunicaciones se realizaran en
la sede electronica de este Ayuntamiento, con direccion hitps://www.lijola.es.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El nimero de miembros del Tribunal sera de cinco y estara integrado por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales,
todos ellos con voz y voto, designados por el Alcalde-Presidente. Asi mismo su composicion sera predominantemente técnica y
todos los miembros del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El personal de eleccion o de designacion palitica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia de los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

No podran formar parte de los tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

Asi mismo, podran designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Réegimen Juridico del Sector Publico o cuando concurran las circunstancias recogidas en el articulo 61.3 «Conflicto
de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento
financiero de la UE).

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y
disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica en la categoria que corresponda segun el Subgrupo en el que se encuadre
cada plaza de las convocadas.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El sistema selectivo se efectuara mediante concurso-opaosicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion

- Concurso.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento de la puntuacion total
la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion sera previa a la de concurso, y consistira en la realizacion por escrito de un cuestionario de 60 preguntas
tipo test que se formulara sobre el temario del anexo | (plazas de Pedn/a de Limpieza en Edificios Municipales) y anexo |l (plaza
de Pedn/a de Limpieza en Vias Publicas) que se adjuntan a continuacion.

El nimero de temas que comprenderan la fase de oposicion tanto para las plazas de pedn/a de limpieza en Edificios
Municipales como para la de pedn/a de limpieza en vias publicas, al pertenecer a la agrupacion profesional E (Antiguo Grupo E),
sera de 10 temas.

El ejercicio de la oposicion sera de caracter obligatorio para todos los aspirantes, estara relacionado con las materias
contenidas en los temas que se adjuntan en los Anexos: | (plazas de Peodn/a de Limpieza en Edificios Municipales) y Il (plaza de
Peon/a de Limpieza en Vias Publicas), respectivamente.

En el examen tipo test, el nimero de preguntas y de respuestas alternativas, asi como el tiempo maximo de realizacion, se
detalla a continuacion:

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicion Oficial en formato electrdnico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificades de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n® 165 de 26/08/2020)

Documento firmado electronicamente. Verificable en hitps:/fov. dipalme.org/csy?id=zrT9mj24 BASPS34iGUOLEOMITVI0Z-ae |



B.O.P. de Almeria - Numero 142 Lunes, 27 de julio de 2026 Pag. 78

* Agrupacion Profesional E: Pedn/a de Limpieza en Edificios Municipales: 60 preguntas. 4 respuestas alternativas. 90 minutos.

* Agrupacion Profesional E: Pedn/a de Limpieza en Vias Pulblicas: 60 preguntas. 4 respuestas alternativas. 90 minutos.

El examen que se proponga tendra cinco preguntas mas de reserva claramente identificadas como tales, las cuales sustituiran
por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas preguntas de reserva habran de ser
contestadas dentro del tiempo estipulado para la realizacion del examen.

En la calificacion del ejercicio tipo test cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco no tendra valoracion y la pregunta con contestacion erronea se
penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

La realizacion del cuestionario de oposicion sera obligatoria y eliminatoria, calificandose hasta un maximo de 60 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos.

En esta fase se valorara el grado de conocimiento de las materias.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o camé de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes.

FASE CONCURSO:

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, con una valoracion maxima final del concurso de 40 puntos, con arreglo
al baremo que se detalla a continuacion:

MERITOS PROFESIONALES: Maximo 20 puntos

El tiempo desempefiando las funciones asignadas a la plaza a la que se opta en una Administracion Publica, a razon de 1
punto por mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.

ACCIONES FORMATIVAS: Maximo 20 puntos

Se valorara haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por la
Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la
Administracion Local, los organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones, el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de
Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP) las Organizaciones Sindicales y las Fundaciones inscritas en el
Ministerio de Educacion y Formacion profesional, siempre que todos ellos se encuentren relacionados directamente con las
funciones a desarrollar en el puesto/plaza a la que se opte.

Se valoraran cursos, seminarios, congresos y jornadas de ofimatica, proteccion de datos y prevencion de riesgos laborales,
todos ellos de caracter general y no especificos del puesto, sin que puedan superar en su conjunto el 30% de la puntuacion
maxima que se puede obtener en la valoracion de las acciones formativas.

En los casos en que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS), sin indicar su correlacion en el nimero de horas del
mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
curso, cuando se trate de actividades formativas recibidas.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticion sera la siguiente:

Por cada hora de duracién de cursos de formacion recibidos o impartidos 0,10 puntos |

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna, seran valorados con la puntuacion minima de 0,10 puntos.
El proceso de valoracion de las acciones formativas consistira en sumar las horas lectivas de los cursos recibidos o impartidos
hasta un maximo de 20 puntos.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 100 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 50 puntos.

La calificacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el porcentaje
establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

En caso de empate en la puntuacion final del concurso de méritos, los criterios de desempate seran y por este orden:

1.- Mayor tiempo desempefiando las funciones asignadas a cada una de las plazas a las que se opta, en una Administracion
Publica.

2.- Mayor nimero de horas en cursos de formacion o perfeccionamiento recibidas o impartidas, de conformidad con lo
desarrollado en la fase de concurso por acciones formativas.
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NOVENA. Justificacién de los méritos alegados en la fase de concurso

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al baremo
indicado en la base septima, concurso, sera la siguiente:

9.1.- Para acreditar la experiencia profesional:

El tiempo desempefiando las funciones asignadas a cada una de las plazas a las que se opta, en una Administracion Publica,
se acreditara con la aportacion de los siguientes dos documentos (9.1.a.- Certificacion y 9.1.b.- Vida laboral):

9.1.a.- Certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro érgano de la Administracion con competencias en materia de
personal, donde constaran los siguientes datos: Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion
del tiempo que los haya ocupado. Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de los puestos con la
Administracion.

En cuanto a los méritos profesionales, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual o similar
contenido, cuando no coincida la denominacion de los que se hayan ocupado con los de la plaza a que se opta, el interesado
habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o similares a las de la
mencionada plaza o puesfo.

9.1.b.- Documento acreditativo de la vida laboral actualizado, expedido por la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo
de cotizacion.

9.2.- Para acreditar las acciones formativas:

Para acreditar la participacion en cursos de formacion se presentara copia del certificado o diploma de asistencia/docencia
expedido por la entidad organizadora de la actividad formativa, en la que conste:

« Denominacion del curso, jornadas.

* NUmero de horas/dias de duracion

« Concepto en el que participo el/la aspirante.

DECIMA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Contratacion.

Una vez terminada la baremacion de los aspirantes, sin que se hayan presentado alegaciones o, resueltas las mismas, el
Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion, en la sede electronica de este Ayuntamiento
con direccion htips://www.lijola.es, precisandose que el niumero de personas aprobadas no podra rebasar el niumero de plazas
vacantes convocadas.

Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, como propuesta de candidatos para la formalizacion de los
contratos.

No obstante, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas objeto de la convocatoria, cuando se produzcan renuncias de
aspirantes propuestos, antes de su confratacion o de su incorporacion al puesto de trabajo, el 6rgano convocante podra requerir
del organo de seleccion, relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible formalizacion del
contrato.

Los aspirantes propuestos deberan presentar en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Tijola (Almeria),
dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se haga pulblica la propuesta del Tribunal, la siguiente documentacion:

1.- Documento Nacional de Identidad, o documento de identificacion del pais correspondiente.

Igualmente, debera constar en el expediente, con caracter previo a la contratacion:

a) Certificado meédico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por un/a médico/a.

b) Declaracion Jurada/Responsable (Documento facilitado por el Servicio de Recursos Humanos) en el que consten los
extremos siguientes:

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el gjercicio de funciones publicas.

* No estar incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local.

* No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la
contratacion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

* No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar en el Ayuntamiento de Tijola
(Almeria) y solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen del
mismo.

* Compromiso de confidencialidad.

Asi mismo, habran de aportar los documentos originales de los méritos alegados, presentados y valorados en el procedimiento
selectivo.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Al tratarse de personal laboral, se procedera a |la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo de personal laboral fijo y
a la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de
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prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la
condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion; asi mismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalice el contrato y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, el aspirante no
tendra derecho a percepcion econdmica alguna.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por las personas
interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante
la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafiara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso
administrativo, segiin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Regimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las
normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

EL ALCALDE, José Juan Martinez Pérez.

Expediente n°: 2026/092422/900-021/00009

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion

Anexo |- Temario de oposicién para Peon/a de Limpieza en Edificios Municipales.

Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccién por concurso-oposicion de 6 plazas de Pedn/a de limpieza en edificios Municipales y 1
plaza de pedn/a de limpieza en vias publicas, como personal laboral fijo.

ANEXO |
PEON/A DE LIMPIEZA EN EDIFICIOS MUNICIPALES
TEMARIO: FASE DE OPOSICION

TEMA_1. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local y los Tenientes de Alcalde.
Organos complementarios.

TEMA_2. Organizacion y control del servicio de limpieza en centros publicos y administrativos. Conceptos generales de
limpieza. Funciones del personal de limpieza.

TEMA_3. Productos de limpieza: tipos de productos, aplicacion, composicion y propiedades. Etiquetado, manipulacion,
trasvase y almacenamiento.

TEMA_4. Utensilios y maquinaria de limpieza. Mantenimiento y conservacion.

TEMA _5. Limpieza de suelos y escaleras. Limpieza de paredes y techos.

TEMA_6. Limpieza de bafios, aseos publicos y urinarios.

TEMA_7. Limpieza de ventanas, cristales y espejos.

TEMA_8. Limpieza de muebles de madera, de cuero y tapizados.

TEMA_9. Tipos de residuos. ldentificacion y tratamiento, recogida, evacuacion y reciclaje.

TEMA_10. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.
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Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion

Anexo lI: Temario de oposicion para Peon/a de Limpieza en Vias Plblicas

Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccién por concurso-oposicion de 6 plazas de Pedn/a de limpieza en edificios Municipales y 1
plaza de pedn/a de limpieza en vias publicas, como personal laboral fijo.
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ANEXO Il
PEON/A DE LIMPIEZA EN ViAS PUBLICAS
TEMARIO: FASE DE OPOSICION

TEMA_1. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local y los Tenientes de Alcalde.
Organos complementarios.

TEMA_2. Conceptos generales sobre limpieza viaria y recogida de residuos.

TEMA_3. Utiles y herramientas manuales de limpieza viaria. Descripcién y modo de empleo.

TEMA_4. Utiles y herramientas mecanicas de limpieza viaria. Descripcion y usos.

TEMA _5. Sistemas de barrido viario.

TEMA_6. Sistemas de baldeo y fregado viario.

TEMA_7. Sistemas de recogida viaria. Tipos y medios utilizados.

TEMA_8. Servicios especiales de limpieza viaria.

TEMA_9. Nociones generales sobre reciclaje de residuos.

TEMA_10. Conceptos basicos sobre prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia
preventiva.
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Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion

Anexo Il Instancia.

Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccién por concurso-oposicion de 6 plazas de Pedn/a de limpieza en edificios Municipales y 1
plaza de pedn/a de limpieza en vias publicas, como personal laboral fijo.

ANEXO Il
INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Discapacidad de grado igual o superior al 33%: Grado:
[]sSi
[ ] No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[] Fisica

[] Juridica

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF
Poder de representacion que ostenta

La Administracion Puablica verificard la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, segin corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas
establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones
y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en
el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[] Notificacion Electronica

[] Notificacion postal
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Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, en relacion a la convocatoria para la cobertura mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion de una plaza de
como personal laboral fijo, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Almeria nimero de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

« Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pablico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa para el acceso al
empleo publico.

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

» Poseer la titulacion exigida. (Al ser plazas de la agrupacion profesional E (antiguo grupo E) no se exige fitulacion.

MANIFIESTA: reunir, al momento de la presentacion de esta solicitud, todos y cada uno de los requisitos sefialados para los
aspirantes en la presente convocatoria y que, en caso de superar el proceso selectivo y ser propuesto para su contratacion, los
acreditara en tiempo y forma.

Asi mismo, en el caso de personas con discapacidad, que opten a dicha plaza de reserva, manifiesta que retne las
condiciones exigidas por la normativa aplicable y que su grado de discapacidad es compatible con el desempefio de las tareas
y funciones correspondiente al puesto al que opta, solicitando las siguientes adaptaciones para asegurar su participacion en
igualdad de condiciones con los demas
aspirantes:

Por todo lo anteriormente expuesto:

SOLICITA: que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se tenga por presentado en tiempo y
forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y se admita esta solicitud para el proceso de seleccion
del personal referenciado.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF, NIE o, en su caso, pasaporte

2. Fotocopia de los documentos acreditativos de meritos a valorar en el concurso.

3. Impreso de autobaremacion.

4. Fotocopia del resguardo de tener abonadas las tasas.

5. En caso de persona con discapacidad: Dictamen Técnico Facultativo emitido por el organo técnico de calificacion del
grado de discapacidad permanente e informe técnico vinculante emitido por los Centros de Valoracion y Orientacion
(dependientes de la Junta de Andalucia) competentes que determinen la aptitud para el desempefio del puesto de trabajo al
que se opta, segun lo establecido en la base cuarta.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicion Oficial en formato electrdnico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificades de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n® 165 de 26/08/2020)

Documento firmado electronicamente. Verificable en hitps:/fov. dipalme.org/csy?id=zrT9mj24 BASPS34iGUOLEOMITVI0Z-ae |



B.O.P. de Almeria - Numero 142 Lunes, 27 de julio de 2026

Pag. 83

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2026.

El solicitante,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TiJOLA (ALMERIA).

De conformidad con la normativa de proteccion de datos personales, le informamos que los datos que se recogen en este formulario
seran objeto de tratamiento en la actividad SELECCION DE PERSONAL (BOLSAS DE TRABAJO) responsabilidad de AYUNTAMIENTO

DE TiJOLA con la finalidad de GESTION LOS PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL, en base a la legitimacion de
CONSENTIMIENTO, EJECUCION DE CONTRATO, INTERES PUBLICO, OBLIGACION LEGAL. Mas informacién sobre Proteccién de
Datos personales en este enlace, en el apartado de privacidad de www tijola.es o bien en la oficina de informacién o dependencia donde
realice su gestion. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad, siguiendo las

indicaciones facilitadas, previa acreditacion de su identidad.

Con la firma de este formulario, confirmo que he leido y acepto el tratamiente de mis datos personales para la actividad SELECCION DE

PERSONAL (BOLSAS DE TRABAJO).

Expediente n°: 2026/092422/900-021/00009
Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion
Anexo IV Autobaremacion.

Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccién por concurso-oposicion de 6 plazas de Pedn/a de limpieza en edificios Municipales y 1

plaza de pedn/a de limpieza en vias publicas, como personal laboral fijo.

ANEXO IV
HOJA DE AUTOBAREMACION DE FASE DE CONCURSO

(Todos los datos deben ser acreditados documentalmente y acompafiados a la solicitud)
Nombre y Apellidos:

D.N.I.
Plaza a la que se opta:

A.- MERITOS PROFESIONALES. MAXIMO 20 PUNTOS

PUNTUACION

El tiempo desempefiando las funciones asignadas a la plaza a la que se opta, en una
Administracion Publica, a razon de 1 punto por mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.

N° de meses:

Puntuacién Total:

TOTAL PUNTUACION EN MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 20 PUNTOS)

B.-ACCIONES FORMATIVAS. MAXIMO 20 PUNTOS

Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por la
Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autdnomas, las
Entidades que integran la Administracion Local, los organismos y Entidades de Derecho Publico de
dichas Administraciones, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, las
Universidades, los Colegios Profesionales, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Organizaciones Sindicales
y las fundaciones inscritas en el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, siempre que se
encuentren relacionados directamente con las funciones a desarrollar en el puesto/plaza a la que
se opte.

Se valoraran cursos, seminarios, congresos y jornadas de ofimatica, proteccion de datos y
prevencion de riesgos laborales, todos ellos de caracter general y no especificos del puesto, sin
que puedan superar en su conjunto el 30% de la puntuacion maxima que se puede obtener en la
valoracion de las acciones formativas.

* Por cada hora de duracion de cursos de formacion recibidos o impartidos: 0,10 puntos.

En los casos en que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS), sin indicar su
correlacion en el nimero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un créedito,
salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de horas.

N° de Horas:

Puntuacidén Total:

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicion Oficial en formato electrdnico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 6 de la Politica de Firma, Sello Electrénico y Certificades de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n® 165 de 26/08/2020)

Documento firmado electronicamente. Verificable en hitps:/fov. dipalme.org/csy?id=zrT9mj24 BASPS34iGUOLEOMITVI0Z-ae |



B.O.P. de Almeria - Numero 142 Lunes, 27 de julio de 2026 Pag. 64

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia
de 5 horas por cada dia de curso, cuando se trate de actividades formativas recibidas.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima
de 0,10 puntos.

TOTAL PUNTUACION EN ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 20 PUNTOS)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento con direccion hitps://www.lijola.es, hasta una vez
comenzados los procesos selectivos, que las publicaciones de los sucesivos anuncios y comunicaciones se realizaran solo en la
sede electronica de este Ayuntamiento, con direccion hitps://www.tijola.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Social de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucion
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, seglin proceda, uniendo copia de
todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social.

En Tijola (Almeria) a 8 de Julio de 2026.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Juan Martinez Pérez.
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